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Por medio de la presente, m
800185039-2 a través de la Ag
22 realiza apertura a la vacante
corredor Puerto Vega — Tetey

fonor Servicios de Seguridad Nit
iante el codigo NO. 1625973957 -
servicios en el campo Sur Oriente
de octubre del afio en curso.

De antemano quedo agradec da sobre el proceso puede ser

enviada al correo Isanchez@h

Cordialmente.

Luis Sanchez

Supervisor Lider de seguridad
Regional Putumayo

Honor Servicios de Seguridad

Anexo: Copia recibo Comfaputumayo
Paso a paso del proceso.
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Referencia: CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA PARA
TRABAJAR EN VIGILANCIA (CONTROL DE ACCESOS RELEVO DE VACACIONES)

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA

Cordial Saludo.

Yo Luis Enrique Sanchez Ortiz, identificado con CC 93300236, actuando en calidad de Supervisor
Lider para Honor Servicios de Seguridad, identificada con NIT: 800185039-2, y actuando dentro de
mis competencias, solicito respetuosamente publicar la siguiente vacante para personal de MONC:
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LISTADO DE DOCUMENTOS HOJA DE VIDA COMO REQUISITO:

Hoja de vida con foto reciente con todos sus datos y soportes.

Fundamentacion en vigilancia o reentrenamiento actualizado.

Certificado de residencia actualizado y personalizado (Expedido por la Alcaldia Municipal).
Libreta de Primera o Segunda clase.

Acta de grado o diploma de bachiller

Copia certificaciones laborales legibles si cuenta con experiencia.

Carné de vacunas tétano “Ciclo completo” y fiebre amarilla.
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PROCESO DE CONVOCATORIA

Recepcion de hojas de vida: Los interesados en iniciar el proceso deberan inscribir su hoja de vida
en el Servicio Publico de Empleo Comfamiliar Putumayo Puerto Asfs a partir del 02 de octubre del
presente afio y postularse a la vacante a la que aspiran. Teniendo en cuenta el cédigo de la vacante
del cuadro anterior.

Las hojas de vida que se entreguen con los documentos incompletos no seran tenidas en
cuenta.

El proceso de convocatoria a realizar es el que se indica a continuacion:

» Apertura de Convocatoria en SPE: del 02 de octubre hasta el 04 de octubre de 2019, los
interesados en iniciar el proceso deberan realizar la inscripcion o registro de su hoja de vida en la
Agencia Publica de Empleo de la Caja de Compensacién Familiar del Putumayo y postularse a la
vacante que se ajusta con su perfil. Las hojas de vida en fisico con todos los soportes, deben ser
entregadas una vez se realice la postulacion en ia direccién Carrera 31 # 15-93 Barrio Camilo Torres
en los siguientes horarios de 08:00 a 12:00 Am y de 14:00 a 17:00 Pm, las hojas de vida que se
entreguen con los documentos incompletos no seran tenidas en cuenta para el proceso,

> Entrega de listado de postulados del SPE: La Caja de Compensacién Familiar del Putumayo
le remitira a HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD la lista de postulados el dia 07 de octubre de
2019y con base a ella se cita a los candidatos que cumplan con los requisitos, para que se presenten
y realice proceso de seleccion en las oficinas de HONOR PUERTO ASIS el 09 de octubre de 2019
en la Carrera 31 # 15-93 Barrio Camilo Torres a las 13:00 pm, La persona encargada para realizar
el proceso es Luis Sanchez, Supervisor Lider de la Regional Putumayo. Cel 3102018719 -
3102629164. ' :

Las personas que superen los filtros, realizaran pruebas y entrevista, las cuales se ponderan con el
fin de identificar el puntaje obtenide. El proceso se supera con un puntaje superior al 75%.

Proceso de seleccién: Para los cargos MONC se realizarén los diferentes filtros, las cuales tienen
un porcentaje diferente: La prueba técnica tebrica tendra una ponderacion del 60%. Pruebas
psicotécnicas 20% y la Entrevista de Seleccion tendra una ponderacion del 20%. Posterior a esto se
realizara el analisis del proceso de seleccion y se publicaran los resultados el dia 11 de octubre de
2019.
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La persona que superé el proceso de seleccion, se realizara Los examenes médicos de ingreso el -
12 de junio de 2019 a las 8:00 en la clinica Uni Medical Kra. 26 calle 10 N 25-23 Esquina Barrio el
Carmen Puerto Asis Putumayo

Afiliacion, Contratacion e Induccién: la contratacion e induccion se realizara en las oficinas de
HONOR en Puerto Asis, la induccion de HSE se realizara para el personal seleccionado para laborar,
el dia 18 de octubre de 2019 en las oficinas de Gran Tierra.

El proceso de convocatoria y seleccién tendra prioridad el personal de las Areas de Influencia
Directa; lo cual quiere decir que el personal que no sea proveniente de Puerto Asis y zona de
influencia, solo ocupara las vacantes que no sean tomadas por los aspirantes o candidatos
provenientes de las Areas de Influencia Directa del proyecto.

NOTA: ** la falsificacién o adulteracién de documentos presentados para la convocatoria, u
ocultamiento de informacién, que presente el candidato serén motivo para no continuar con el
proceso, o la cancelacién del contrato si ya fue contratado.

Atentamente,

[

LUIS ENRIQUE SANCHEZ

CC. 93300236

SUPERVISOR LIDER

HONOR SERVICIOS DE SEGURIDAD
NIT. 800185039-2



