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INTRODUCCION:

El Informe Por Menorizado De Control Interno se encuentra regulado en ley 1474 de 2011 y debe
realizarse bajo el principio de independencia.

El presente informe fue realizado mediante el analisis de evidencias verificables gestadas en la
fecha de cobertura del periodo.

De acuerdo a lo reglamentado en la ley 87 de 1993 en el decreto 943 de 2014 la
implementacién, actualizacion, funcionamiento y sostenimientos del Sistema de Control
Interno MECI depende en primera instancia de los representantes legales de la entidad, el
nivel directivo e involucra atodos los servidores publicos de las mismas.

DECRETO 943 DE 2014 DEL DAFP: ARTICULO 2°. El establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas que hacen parte del
campo de aplicacién del presente decreto, sera responsabilidad de la maxima autoridad
de la entidad u organismo correspondiente y de los jefes de cada dependencia de las
entidades y organismos, asi como de los demas funcionarios de la respectiva entidad.

Debido a que el MECI tiene un comportamiento sistémico requiere de la interaccion y
actualizacion constante de sus elementos, de la alimentacién permanente del sistema durante el
tiempo para lograr un correcto funcionamiento y asi mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad en
las actividades y servicios prestados por la entidad.

Los Informes Por Menorizados De Control Interno son presentados cada 4 meses a la
ciudadania de Puerto Asis por la pagina web de la Alcaldia Municipal de Puerto Asis, al Alcalde
Municipal como lider de la entidad y a los demas funcionarios de nivel directivo, con el fin de que
tomen la recomendaciones dadas y analicen las observaciones para que impelente los
autocontroles respectivos en sus areas que se encuentran en los informes de evaluacion del
Sistema De Control Interno De Gestion, Control Interno Contable, oficios y actas, etc De La
Oficina De Control Interno
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INFORME POR MENORIZADO DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

PRESENTADO POR: Juana Carolina Valencia Santander — Jefe de Control Interno Alcaldia
Municipal de Puerto Asis

FECHA DE VINCULACION: 2 de enero de 2014, nombrada mediante decreto 002 de enero 2
de 2014, posesionada mediante acta de posesidén N° 002 del 2 de enero de 2014.

PERIODO DEL INFORME: 12 DE MARZO A 11 DE JULIO DE 2017

RESUMEN EJECUTIVO DE LOS AVANCES Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL SISTEMA

1)

2)

3)

4)

5)

DE CONTROL INTERNO

Se realiz6 un analisis para la aplicacién del decreto 648 del 19 de abril de 2017 se lleg6 a
al conclusion que se debe actualizar los comités de la entidad y homologarlos para la
proxima implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion que esta proximo a
reglamentarse.

Se realizé entrega y explicacion a las areas competentes del informe de evaluacién del
sistema de control interno contable con sus respectivas recomendaciones.

Se realiz6 gestién ante SATENA de apertura del vuelo Puerto — Ipiales con el apoyo del
Alcalde se logré la apertura de este vuelo social a precios bajos beneficiando a los
estudiantes, personas que se desplazan a realizar diligencias medicas a la Ciudad de
Pasto y a la comunidad en General.

Se asistio al taller de asistencia técnica a entidades territoriales sobre el proceso de
descertificacion SGP-APSB y otras sugerencias respecto a la certificacion Y FUT
SGP-APSB y se brinda acompafamiento a la entidad para recuperar a la
certificacion se ha presentado sugerencias para tal fin a la Secretaria de Planeacion
Municipal que cuenta con un asesor externo contratado con este objeto al cual se le
solicito por escrito informe escrito de sus avances y gestiones realizadas para
recuperacion de la certificacion pero el informe a la fecha no ha sido presentado a
la Oficina de Control Interno.

Se detectaron riesgos en la nueva certificacion debido a errores en el reporte de
informacion FUT lo que fue informado al Acalde Mpal, al Asesor de servicios publicos para
la certificacion, y a la Secretaria de Hacienda Mpal con el fin de que tomaran las medidas
correctivas ante el Ministerio de Hacienda
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Los Productos del sistema de control interno contindian sin ser actualizados debido al poco
tiempo de los funcionarios para tal fin ya el DAFP conoce esta debilidad y que han sido
notificados, acompafados y capacitados para logarlo mas sin embargo tampoco se tomé
al sugerencia de contratar firma externa idonea para la actualizacion del MECI

El 17 de Marzo la suscrita brind6 capacitacion en cuanto a la metodologia para Rendicion
de cuentas, se realiz6 explicacion de la normatividad ley 1757 de 2015, CP 1991 Art 1, 2,
3, 40, 86, 87, 88 Mecanismo de control Social para lo Publico

En la anterior capacitacion se abord6 el tema de evaluacién de gestion que se realiza
mediante la Evaluacién del cumplimiento del Plan de Desarrollo (objetivos, metas
indicadores de gestion) para presentacion de indicadores cuantificables a la ciudadania

Se realiz6 explicacion de lo que comprende la Planeacion Operativa anual de las
entidades publicas, sus instrumentos de planeacion su relacion y medicion para
presentacion del informe de gestion anual de cada dependencia con fundamento en los
Planes De Accion Anuales Por Areas que exige la Ley 1474 De 2011

10)Se realizé acompafiamiento a las oficinas en la formulacién y célculo de sus indicadores

de gestidn del afio 2016 para presentarlos a la comunidad

11)Se realiz6 acompafamiento a las oficinas en la preparacion y presentacion de la rendicion

de cuentas

12)Se aplico encuesta de Evaluacion De La Audiencia Publica De Rendicién De Cuentas Del

Afo 2016, Por Porte De La Ciudadania De Puerto Asis Asistente A La Audiencia la
encuesta arrojo un mayor nivel de satisfaccion en aspectos administrativos y de
organizacién ejecutiva en la presentacion del informe los resultados se encuentran
publicados en la pagina web de la entidad

13)Se proyectd el Borrador del Acta De La Audiencia Publica De Rendicion De Cuentas y se

entregd al Secretaria de Planeacion para que ampliara la encuesta con base en el audio,
videos, anotaciones que realizo esa Secretaria y se les recordd sus obligaciones de
publicar el acta de la audiencia y de citar al CTP para realizar la evaluacion de la gestion
con este 0rgano externo de planeacién mas sin embargo no se notifico de a la Oficina De
Control Interno de la realizacion y resultados de esta reunion siendo lo mas probable no
haberse convocado.

14) Se envio correccion de la evaluacion de CIC contable a la contraloria Departamental del

Putumayo

15)Se viene realizando sugerencias a la Secretaria de Hacienda Mpal, al contador de la

Entidad y al Sefior Alcalde sobre la implementacion de las NICSP (Resolucién 623 Del 6 De
Diciembre De 2016 y Resolucién 097 del 15 de marzo de 2017 y sus anexos) Y SUS respectivos
productos el avance es minimo ya que no se cuenta en el aflo 2017 con apoyo externo
para esta implementacion y el tiempo de los funcionarios es limitado y esta colmado por
sus funciones del manual y del dia a dia.
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16)Sean realizado solicitudes escritas a la Secretaria de Planeacion sobre la elaboracion y
aprobacion del PGIRS, requisitos para certificacion de APSB del Municipio, Plataforma SUI -
INSPECTOR sobre los indicadores de viabilidad y otros, Planes De Accién Anual Por Areas, Plan Estratégico
Anticorrupcion y de atencién al ciudadano

17)Se ha recordado constantemente a la S. Hacienda Mpal la obligatoriedad de adelantar el
saneamiento contable de la entidad a que se refiere la ley 1819 de 2016 y el articulo 59 de
la Ley 1739, al igual s ele ha recordado darle cumplimiento a las recomendaciones de la
evalauciond e | sistema de control interno para mejorar la préxima calificacion de la
entidad

18)Se realizé Auditoria De Seguimiento con corte a 30 de junio de 2017 a los cuatro (4) Plan De Mejoramiento
Pactados Con La Contraloria General De La Republica por el Sistema SIRECI (Plan De Mejoramiento Viejo
Gestion Documental: tres acciones de mejoramiento 8 actividades, Plan De Mejoramiento del SGP sobre
Nuevas Acciones Pactadas del informe de resultados actuacidn especial de fiscalizacidn a los recursos del
SGP Sistema General De Participaciones SGP - vigencia 2014: cuatro acciones de Mejoramiento 6
actividades, Plan De Mejoramiento sobre la Actuacidon Especial De Fiscalizacion Informe del Sistema
General De Participaciones SGP - Vigencia 2015 trece acciones de mejoramiento 17 actividades, Plan De
Mejoramiento PAT sobre Control Fiscal Sobre El Disefio Y Elaboracién Del Plan De Accidn Territorial Para
La Asistencia, Atencidn Y Reparacion Integral A Las Victimas Del Conflicto Armado. Unidad Administrativa
Especial Para La Atencidn Y Reparacion Integral A Las Victimas (UARIV): Seis acciones de mejoramiento,
nueve actividades

19) Se continua solicitando remplazo del equipo de computo d ela oficina de control Interno
ya que se encuentra en regular estado y su capacidad no da para el manejo da las
plataformas e informacion que se utilizan en esta area

20)Se realiz6 auditoria para verificacion de Avances De Los Planes De Mejoramiento
Consolidados Auditoria Especial Vigencia 2015 Y La Cuenta 2015 De La Contraloria
Departamental Del Putumayo (44 y 14 acciones de mejora respectivamente)

JUANA CAROLINA VALENCIA SANTANDER
Jefe de Control Interno



