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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO, AVANCE Y REGISTRO EN
EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DE EMPLEO PUBLICO - SIGEP Il

1.INTRODUCCION

El SIGEP es una herramienta clave al servicio de la administracion pubiica y de los
ciudadanos que permite consolidar, administrar y procesar la informacion de
caracter institucional y del personal al servicio del estado, tanto nacional como
territorial relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece, estructura,
pianta de personal, empieos que posee, salarios, etc.; informacion con la cual se
identifican las Instituciones del Estado Colombiano.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del
Estado velar porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre,
actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

La Oficina de Contro! Interno en cumplimiento de la Ley 190 de 1995, y el articulo
2.2 17.7 del Decreto 1083 de 2015 el cual establece “(...) Los jefes de control interno
o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento en la
gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la
respectiva entidad cumpia con las obligaciones derivadas dei presente tituio, en los
términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica” v en
cumplimiento del Pian Anual de Auditoria de la vigencia 2025, ia oficina de coniroi
interno programo el seguimiento al registro en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Pablico — SIGEP 1l, con el fin de compilar informacion y verificar la
gestion del talento humano ai servicio de la Alcaldia Municipal, a través del sistema
establecido para tal fin en concordancia con el articulo 18 de fa Ley 902 de 2004.
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2 ALCANCE

El presente informe hace seguimiento al registro de informacién en el Sistema de
informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP i, por la Alcaldia Municipal de
Puerto Asis con corte a 30 de abril de 2026.

3.METODOLOGIA

Se utilizaron técnicas de consulta a la plataforma SIGEP !l manejada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, técnica de observacion,
revision de reportes y procedimientos analiticos con respecto a los soportes
aportados por la oficina de Talento Humanoy la oficina de Contratacion.

Para el analisis de la informacién, se realizé el comparativo de los reportes
obtenidos a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -
SIGEP a través del enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2 con la
descarga de reporte mencionados en el presente informe y consultas de informacion
versus la informacién suministrada por la Direccién de Talento Humano y la oficina
de Contratacion.

La Oficina de Talento Humano y oficina de contratacion reporto informacion en visita
de inspeccién realizada el 14 de abril de 2026.

4 MARCO LEGAL

Ley 190 de 1995, en su Articulo Primero sefiala: “Todo aspirante a ocupar un cargo
o empleo publico, 0 a celebrar un contrato de prestacion de servicios con ia
administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces, el formato Unico de hojas de
vida debidamente diligenciado en el cual consignara la informacion completa que
en ella se solicita (...)".

Decreto 0019 de 2012 Articulo 227 (Ley Anti tramites). “Quien sea nombrado en un
cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el
Estado debera, al momento de su posesion o de la firma dei contrato, registrar en
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de
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vida, previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos Y tramites innecesarios existentes en la
administracién publica™.

Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentaric
Unico del Sector - Presidencia de la Republica.”

Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico reglamentario del DAFP en el Titulo 17:
ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. “Previo a la
posesion de un empleo ptiblico, ia persona debera haber declarado bajo juramento
el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién solo podra ser utilizada para los fines y propositos de la aplicacion de
ias normas del servidor publico y debera ser actualizada cada ano o al momento del
retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP”.

ARTICULO 2.2.16.5 Verificacion. “El jefe de la unidad de personal de las entidades
sera responsable de verificar el cumplimiento de la presentacion tanto de la
Declaracion como de la informacién de la actividad econémica en cada momento”.

ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP... “Es responsabilidad de los
representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque ia
informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione
de manera oportuna y que esta sea verazy confiable”

Decreto 484 del 24 de marzo de 2017’ Por el cual se modifican unos articulos del
Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

Ley 2013 de 2019, “por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de ios
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

Decreto 830 de 2021 "Por el cual se modifican y adicionan aigunos articulos al
Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario de! Sector Presidencia de la Repubilica,
en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)"
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Circular 100-019 de 2021 Asunto: orientaciones para el cumplimiento del decreto
830 de 2021, incorporado en el decreto 1081 de 2015, unico reglamentario del
sector presidencia de la republica, por parte de sus sujetos obligados, y de la ley
2013 de 2019 por parte de los contratistas del estado.

5.RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

5.1Modulo Estructura Organizacional

La Alcaldia Municipal de Puerto Asis Putumayo mediante Decreto No. 216 del 9 de
diciembre de 2025 mediante el cual se adopté y actualizo la estructura
organizacional de la alcaldia del Municipio de Puerto Asis modifico la estructura
organizacional de la entidad. Se evidencia en el Modulo Estructura Organizacional
de la entidad de aplicativo SIGEP i registro de las Secretarias, direcciones y
oficinas, en cierta formagenera el organigrama de la entidad

5.2. Modulio Roles de usuarios activos:

En el aplicativo SIGEP il la entidad tiene registrados y activo ios siguientes roles:
Jefe de Talento Humano: SANDRA LEYDI QUINTERO

Operador de Contratos: Oficina Juridica

Jefe de controi interno, 2025 ADRIANA CORAL

Jefe de Control Interno 2026 MARIO BASTIDAS

y rol de cada servidor publico y contratista.

El Modulo de Roles de Usuarios activos en el sigep:

se encuentra actualizado, toda vez que conforme a la nueva estructura
organizacional y planta de personal, el rol de Jefe de Contratos recae sobre la
Juridica de contratacion doctora Eliana Magaly Mena.

5.3. Modulo Empleados Vinculados De La Entidad

La Alcaldia Municipal tiene debidamente registrados y activos en la plataforma
SIGEP |l 63 de los 66 empleados publicos de la entidad. Se evidencio Cincuenta y

nueve (59) funcionarios de libre nombramiento y remocion y Siete (7) en. ... .

7 W V W W o Calle 10 - Cra 19 / Esquina - Barrio ? Centro
W AV AV W o a!caldia@pueﬂoasis—pumm?o-gov.co
A A A A A @ www,puort.ouis—pqu{?aya.ggg‘.gg

R




ALCALDIA DE
PUERTO ASIS

provisionalidad, que estan laborando, pero no estan registrados en esta
plataforma.

5.4 Modulo Distribucion de empleos

La Alcaldia Municipal de Puerto Asis de conformidad con el Decreto No. 212 del 02
de agosto de 2025, modifica la planta de personal, la cual queda establecida con 63
empleos. |

Talento Humano Hoja de vida activas 178 w

Periodo Fijo 1 \
Nombramiento Provisional 2 |
Libre Nombramiento y Remocion 55

Escalafonado Carrera administrativa 4
5.5. Médulo Hoja De Vida.

Segun relacién de registro que genera el Médulo de Hoja de Vida o Gestion de Hoja
de Vida de los servidores publicos vinculados a la entidad, todos los servidores
publicos activos registran hoja de vida en dicho modulo.

5.6. Informe Declaracion De Bienes Y Rentas

En cumplimiento de fa normatividad vigente relacionada con {a obligatoriedad que
le asiste a los Jefes de Unidad de Personal de las entidades de verificar el
cumplimiento de la presentacion tanto de la declaracion de bienes y rentas como de
la informacion de la actividad economica que se reporta en el SIGEP i, segun el art
2.2.16.5 del Decreto 1083 de 2015, se pudo evidenciar que la entidad mediante
circular se informoé a los funcionarios de tal responsabilidad y se realizé seguimiento
permanente a tal cumplimiento por parte de la oficina administrativa. Asi mismo
revisando la informacion que reporte el médulo de declaracion de bienes y rentas,
se puedo evidenciar, o siguiente:

¢ Todos los funcionarios cumplen?

Todos los funcionarios han cumplido con la responsabilidad de presentar la
declaracién de bienes y rentas correspondiente al afio 2025.

5.7. Monitoreo de Nomenclatura y escala salarial.
se evidencia registro de nomenclatura y escala salarial en el aplicativo sigep Ii.

5.8. Médulo Contrato de prestacion de servicios.
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Se realizé la verificacion en el SECOP de manera aleatoria de la validacion de los
contratos registrados para la vigencia 2025 encontrando que la celebracion de
contratos de la entidad cumple con la validacion de SIGEP, la oficina de contratacion
certifico la validacion de ias hojas de vida del 100% de los contratistas por prestacion
de servicios, previa a la contratacion. La responsabilidad para la validacion de las
hojas de vida corresponde a la oficina de Juridica en donde se verifica informacion
relacionadas con la actividad econémica de los contratistas.

5.9. Directorio De Servidores Publicos, Empleados Y Trabajadores Oficiales

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley de Transparencia, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica pone a disposicién de la ciudadania el
Directorio de Servidores Publicos, Empleados y Trabajadores Oficiales, el cual
podra ser consultado a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP. Por o tanto, la entidad cuenta con un directorio de servidores
publicos actualizado.

De igual manera la entidad tiene actualizado y aprobado el plan anual de vacantes
publicado en la pagina web.

6.RECOMENDACIONES

Recordar las responsabilidades de los representantes legales de las instituciones
publicas que se integren al SIGEP. De conformidad con el Titulo 17 del Decreto
1083 de 2015; art 2.2.17.7 del Decretc 1083 del 2015, las entidades y los
organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion,
registro, actualizacion y gestion de la informaciéon veraz de cada institucion y del
recurso humano a su servicio.

La oficina de Talento Humano y la Oficina de Contratacion deben seguir
adelantando las acciones con el fin de cumplir con toda la normatividad requerida
en la actualizacién de la plataforma SIGEP gue se ha venido enumerando en cada
uno de los items a los cuales se les realizo seguimiento.

Revisar y actualizar los diferentes modulos del aplicativo sigep Ii.

Adelantar por parte de la entidad las acciones tendientes a verificar, la actividad
econdmica que se reporta el personal en el SIGEP.

Se recomienda realizar una revisidon general de la informacién incluida en los
diferentes reportes y realizar los ajusies necesarios cuando sea pertinente, para
minimizar errores en el periodo declarado y registro de la Declaracion de Bienes y 7,
renta de forma extemporanea. Teniendo en cuenta la normatividad vigente, es ., -
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responsabilidad de cada servidor pubiico registrar y actualizar la informacion de la
hoja de vida y de la declaracion de bienes y rentas segun corresponda, tal y como
lo establece el articulo 11 del Decreto 2842 de 2010.

Se recomienda continuar con las campafias institucionales recordando a los
servidores publicos sobre la obligacion de la actualizacion y/o diligenciamiento de la
hoja de vida y de la Declaracion de Bienes y Renta; con la prioridad de que ios
responsables del diligenciamiento de la Plataforma SIGEP puedan actualizar esta
lo mas pronto posible.

Ejecutar acciones tendientes a subsanar las debilidades que se puedan detectar
para asi prevenir inconsistencias en la informacion.

Fortalecer la “cultura de autocontrol” respecto de la verificacion y seguimiento de las
diferentes actividades relacionadas con la validacion y/o aprobacion de ila
informacién de manera oportuna y completa en la plataforma SIGEP |1, de acuerdo
con el estado de vinculacion o desvinculacion de los servidores publicos.

Para cumplimiento del funcionamiento actualizado de la plataforma SIGEP revisar
la Normatividad ya expuesta en este informe.
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